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新型冠狀肺炎全球疫情



【美國大選】特朗普付2340萬要求威斯康星2縣重新點票

美國大選仍然未有最終結果，因部分州分未完成點票。美國
總統特朗普未認輸，繼續指控美國大選舞弊。其陣營已準備
向威斯康星州支付300萬美元（2340萬港元），要求2縣重
新點票，並指控這2縣「違規最嚴重」。拜登目前在威斯康
星州領先2.6萬票。
威斯康星州的密爾沃基縣（Milwaukee）和戴恩縣（Dane）
最快周五（19日）開始點票，並於12月1日前完成點票。拜
登在這兩個縣取得57.7萬票，特朗普僅得21.3萬票。

密爾沃基是威斯康星州最大縣，非裔佔總人口的27%，超越
其他縣；戴恩縣是威斯康星首府麥迪遜（Madison）、威斯
康星大學（University of Wisconsin）的所在地。
特朗普在Twitter連發帖文，再次聲稱今次選舉受操控，如無
共和黨的觀察員獲准監票、投票機故障、投票時間結束後仍
然可以投票。Twitter在相關的貼文附上「具爭議」標籤。
代表特朗普團隊的威斯康星州律師Jim Troupis稱，威斯康星
民眾應該要了解，他們的選舉過程是否合法、透明。



【美國大選】佐治亞州再有縣計漏選票涉超過2700票

美國大選結果仍未獲美國總務署確認，美媒普遍預測民
主黨候選人拜登勝出美國大選，美國總統特朗普未承認
於美國大選落敗。佐治亞州所有縣用人手重新點票，繼
弗洛伊德縣後，再有一個縣出現計漏選票情況，超過
2,700張美國大選選票未列入點算。

根據原先的點票結果，特朗普（Donald Trump）於佐
治亞州的得票率，僅落後對手拜登（Joe Biden）約0.3
個百分點。按照佐治亞州的重點選票機制，如候選人票
數差距少於0.5個百分點，就可要求重新點票。

佐治亞州上周宣布以人手重新點票，發現弗洛伊德縣
（Floyd County）的選舉職員處理出錯，未有透過選票
掃描機内的記憶卡上傳選票，導致2,600張選票未獲點算。



【美國大選】佐治亞州再有縣計漏選票涉超過2700票

佐治亞州務卿辦公室投票系統經理斯特林（Gabriel Sterling）周二（17日）宣布，佐治亞州的費耶特縣
（Fayette County）也有出現計漏部分選票的情況。該縣的選舉職員出錯，未將其中一張記憶卡内的選票上傳。

受影響的2,755張選票當中，1,577票投給特朗普，1,128票投給拜登，兩人得票差距可收窄近450票。

但州務卿辦公室指出，目前人手重新點算的500萬張選票中，截至周二已重點470萬票，州内大多數縣重新點
票的結果，與原先結果相同或僅有輕微差異。

斯特林表示，上述兩個縣都要重新驗證點票結果，至於將計漏的選票重新列入計算後，拜登料仍領先特朗普
12,929票。由於上述票數，與美媒早前預計拜登於該州領先特朗普約1.3萬票的結果接近，料難以撼動拜登於
該州的優勢。



【英國疫情】英航推試驗計劃為旅客免費檢測

新冠肺炎疫情持續，多國封關之下，要去旅行首先要接受14日
隔離，旅遊業受重挫。英國航空宣布，將推行試驗計劃，為旅客
檢測病毒，希望當局能以新方案取代現有的隔離政策，從而重振
旅遊業。運輸部料周五（20日）公布有關14天隔離政策的改變
計劃。
同屬「寰宇一家」合作夥伴的美國航空也會在本月推出試驗計劃。

英航將於11月25日起，邀請500名由美國3大城市出發的旅客參
與試驗計劃。旅客在行程期間會3次免費病毒檢測，包括在登機
前、落機後、抵埗3日後。

英航會將取得的數據交給科學家分析，並與英國和美國政府分享
數據，協助當局制定隔離措施，更希望當局以新方案取代現有的
隔離措施。

英航行政總裁多伊爾（Sean Doyle）表示，「只有少量」的案
例在飛機上感染，強調搭飛機是安全的。他續稱，希望有關數據
有助確立檢測安排，最終取代隔離措施，重振航空業。



【中國經濟】一文看懂國務院常務會議5大政策刺激消費

國務院總理李克強11月18日主持召開國務院常務會議，
要求按時間表抓緊做好區域全面經濟伙伴關係協定落
地實施國內相關工作；部署提振大宗消費重點消費和
促進釋放農村消費潛力；確定適應消費升級支持「互
聯網+旅游」的措施。會議指出，今年消費遭受疫情
嚴重衝擊，恢復正常增長有不少困難。要按照黨中央、
國務院部署，實施擴大內需戰略，進一步促進消費。

國務院常務會議的五大刺激消費政策如下：



【中國經濟】一文看懂國務院常務會議5大政策刺激消費

一、擴大汽車消費
鼓勵各地增加號牌指標投放，開展新一輪汽車下鄉和以舊換新，鼓勵有條件的地區對農村居民購買3.5噸
及以下貨車、1.6升及以下排量乘用車，對居民淘汰國三及以下排放標准汽車並購買新車，給予補貼

二、促進家電家具家裝消費
鼓勵地方對淘汰舊家電家具並購買綠色智能家電、環保家具給予補貼

三、提振餐飲消費
鼓勵餐飲企業提升菜品、創新經營，支持推介優質特色飲食

四、以擴大縣域鄉鎮消費為抓手帶動農村消費
加強縣域鄉鎮商貿設施和到村物流站點建設，打擊假冒偽劣，優化農村消費環境

五、支持「互聯網+旅游」發展
建設智慧旅游景區，鼓勵景區加大線上營銷力度，引導雲旅游等新業態發展。完善包容審慎監管，打擊
坑蒙拐騙



【本港薪酬】調查機構：本港明年實質薪酬升幅為亞太區最低
低新加坡逾2個百分點

疫情衝擊本港經濟，裁員、減薪消息不斷，國泰航
空（00293）早前便大規模裁員，導致本港失業率颷
升。調整機構ECA International預期，由於疫情對經
濟造成破壞性影響，明年本港實質薪酬增長相對較低，
料撇除通脹率2.4%後，2021年實質薪酬增長為0.6%，
為亞太區中最低。

該機構調查指，今年本港僱員平均薪酬增長為2.1%，
其中40%凍薪，但企業對經濟復甦仍充滿希望，預料
香港2021年薪酬將增長3.0%，惟25%僱員料繼續凍薪。

中國方面，中國僱員2021年薪酬料增長5.0%，較今年
的3.8%為高。扣除通脹後，明年中國僱員的實際收入
將增長2.3%。



【本港薪酬】調查機構：本港明年實質薪酬升幅為亞太區最低
低新加坡逾2個百分點



【施政報告2020】消息指：政府支援青年到大灣區工作一年
月薪1.5萬至2萬元

林鄭月娥將於下周三（11月25日）公布新一份《施政
報告》，《星島日報》引述消息報道，林鄭月娥將於
發表《施政報告》時，宣布大灣區青年就業計劃。報
道指，大灣區青年就業計劃，將支援數千香港青年到
大灣區城市工作一年，涵蓋的行業包括科技、金融業
等，設有年齡限制，每月工資可達1.5萬至2萬元，政
府將會提供資助，惟實際細節尚未確定。

報道指，有關計劃將以配對形式運作，騰訊
（00700）等多家大企業已表示感興趣提供職位。



滙豐保險宣布2高層任命 前保誠高層過檔滙豐

滙豐保險宣布高層人事任命，分別增設兩個新職位，力爭提
升市場地位及拓展健康保障業務。其中一名新加盟滙豐保險
的高層，為前保誠香港客戶體驗及策略高級總監陳曦。

滙豐保險宣布，委任陳曦為首席健康保障業務總監，以及曾
珮珊為首席分銷業務及客戶總監。二人均向滙豐保險香港行
政總裁文德華（Edward Moncreiffe）匯報。
由保誠香港過檔的陳曦，未來將會負責制定並執行滙豐保險
積極的增長及多元化策略，建立其在香港及澳門個人及企業
健康保障方案領域的市場領先地位。

本身在滙豐集團任職逾20年的曾珮珊，則負責推動港澳地區
所有渠道及業務夥伴的人壽保險銷售及營銷活動。她亦負責
制定及落實保險中介人的覆蓋範圍、分銷模式及商品化策略，
以鞏固滙豐保險在香港的市場領導地位。
滙豐保險香港行政總裁文德華表示，隨著港人不斷尋求更好
的健康和保障方案，及以更便捷的渠道與保險公司互動，歡
迎二人履行新職務，推動滙豐保險實踐在香港的發展抱負。
他相信，任命將有助繼續擴大所有客戶群的市場份額。



滙豐允許香港員工每周最多4日在家工作

外電報道，新冠肺炎疫情下，滙豐（00005）容許香港員工
採取彈性上班，每星期最多有4日可以在家工作。該行發言人
已證實有相關的計劃，稱希望為員工帶來彈性。

報道引述一份滙豐內部備忘錄和指引，滙豐向香港員工提供
了3個選擇﹐一是允許合資格員工每周在家工作至多4天；二
是員工可選擇彈性辦公室上班，每周最多在家工作兩天；三
是一直維持在辦公室工作。此外，滙豐會提供一筆過補貼
2,500元，幫助員工設立「符合人體工學的家居辦公環境」。

早前另一國際銀行渣打 （02888） 亦公布香港員工可以永
久彈性工作，工作時間、日數及地點都可以靈活選擇，可以
完全在家工作、完全在辦公室工作，或者兩者混合。



渣打推彈性上班安排 香港員工明年起可申請遙距工作

「WFH」（在家工作）成為疫下新常態，渣打集團
（02888）今日宣布，2021年起引入靈活工作模式安排，
容許員工申請在辦公室以外的地點遙距工作。首階段明
年初開始，覆蓋香港在內9個市場、共4.6萬名員工，相
當於集團員工總數約54%。

渣打的混合工作模式將會分3階段進行，第1階段2021初
開始，覆蓋香港、英國、美國、新加坡、中國等9個市場。
其餘階段則預計在明年第4季及2022年中推出，所涉的市
場仍有待落實。

渣打：正夥第三方研提供額外「近家」的辦公空間

屆時渣打員工可以對工作的時間及地點，有更多靈活選
擇，工作地點可以是辦公室、接近辦公室的工作點或家
中工作。渣打目前正夥拍第三方夥伴，以提供額外的
「近家」辦公空間。



渣打推彈性上班安排 香港員工明年起可申請遙距工作

集團預期，大部分的員工會採用混合模式，即部分日子在辦公室工作、部分日子則在家工作；若干數目的
員工則會長期在家或在渣打辦公室工作，一些員工則因職責所需未能在家工作。

渣打目標在2021年底前，至少7成員工及一半年，即約6萬名人及30個市場推行靈活工作安排，並在2023
年前將計劃覆蓋率提升至90%，覆蓋55個市場約7.5萬名員工。

國際機構都有意仿傚 滙豐、貝萊德率先表態
份屬渣打同業的滙豐亦有意減少租用辦公室。滙豐集團行政總裁祈耀年（Noel Quinn）較早前表示，會重
新評估繼續維持辦公室的必要性，不排除通過減少租賃以節約成本。

其他金融機構亦有相關安排。全球最大的資產管理公司貝萊德（BlackRock）集團行政總裁Larry Fink曾表
示，期望長遠維持辦公室只有一半人手，並相信此舉對環境更好。



星展採永久混合辦公模式 遙距工作時數可佔總工時4成

再有銀行將遙距工作安排恒常化。星展銀行宣布，將實施多項轉
型措施，包括將會永久採取「混合辦公模式」，所有員工均可靈
活安排遠程工作，佔總工作時間最多4成，同時會推動全行超過
7,200名員工，接受有關數據分析、人工智能、機器學習等再培
訓及進修。

星展銀行半年前成立跨職能跨區域的「Future of Work」
（FOW）特別工作小組，訂出多項轉型措施，除採取「混合辦
公模式」以外，將設立更靈活的數據驅動型工作群組，並加強員
工技能發展向逾7,200名員工提供再培訓及進修機會，同時會改
造工作空間以提供更多問放式的協作空間。

星展集團行政總裁高博德（Piyush Gupta）表示，銀行和工作
方式不斷轉變，必須擁抱挑戰與變化。集團已準備好採取一系列
全面措施，從根本上改變工作方式，包括實行永久性「混合辦公
模式」、彈性工作安排及部署更多機敏工作群組，同時創建有助
加強構想和協作的工作空間。
高博德續指，同時將會大規模加快員工技能提升培訓，並在全行
推行數據驅動型的營運模式。


